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регистрационный номер № 1120 серия 23Л01 № 0005188 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

муниципального образования город Краснодар «Детский сад 
комбинированного вида № 187» (далее – ДОО) расположено в жилом районе 
города вдали от предприятий и торговых мест. Здание ДОО построено по 
типовому проекту. МБДОУ «Детский сад № 187» был введён в 

эксплуатацию в 1978 г. 
 

Основными целями деятельности Бюджетного учреждения являются:  

- формирование общей культуры детей дошкольного возраста, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
качеств; 

- формирование у детей предпосылок учебной деятельности; 

- сохранение и укрепление здоровья детей;  

Предметом деятельности Бюджетного учреждения является осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного 
образования, а также осуществление присмотра и ухода за детьми.  

Режим работы ДОО: 

  
Понедельник - пятница с 07.00 до 19.00 

Суббота, воскресенье - выходной. Длительность 

пребывания в ДОО – 12 часов. 

 

Система управления дошкольной организации. 

 

Непосредственное руководство Бюджетным учреждением осуществляет 
заведующий Бюджетным учреждением, далее именуемый 
Руководитель, назначаемый на эту должность и освобождаемый от неё 
администрацией муниципального образования город Краснодар в  

установленном законодательством порядке. Руководитель действует от имени 

Бюджетного учреждения без доверенности, представляет его интересы на 



территории Российской Федерации и за её пределами. Управление ДОО 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 187». 

 

Управление МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 187» строится на 
принципах единоначалия и самоуправления.  

Коллегиальными органами управления являются: совет ДОО, попечительский 
совет, общее собрание работников, педагогический совет, общий совет 
родителей.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

 

Документы, регламентирующие образовательную деятельность ДОО: 

 

МББОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 187» имеет следующий статус 

учреждения: 

Тип: дошкольное образовательное учреждение. 

Вид: детский сад комбинированного вида. 

Документы, регламентирующие образовательную деятельность в дошкольном 

образовательном учреждении. 

 
Федеральные: 

- Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155); 

- «О внесении изменения в федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября.2013 г. № 1155» 

(утвержден приказом министерства просвещения Российской Федерации от 

21.01.2019  № 31) 

- «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и 

науки Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования  и образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» (утвержден приказом министерства 

просвещения Российской Федерации от 08.11.2022  № 955) 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения России 

от 31.07.2020 № 373; 

- Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» 



- Постановление Правительства РФ от 16.03.2011 № 174 Положение «О 

лицензировании образовательной деятельности»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

27.10.2020 № 32 "Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и 

норм СанПиН 2.3./2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения»; 

- Распоряжение Министерства просвещения РФ «Об утверждении примерного 

положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной 

организации» от 09.09.2019 года № Р-93; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно - нравственных ценностей»; 

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» (приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации  от 26.08.2010 № 761 н); 

- Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н) 

- «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и общеобразовательной организацией)» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19 апреля 2021 г. № 250н) 

Региональные и учредителя: 

- Закон «Об образовании» Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ; 

- Приказы департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар. 

 

Образовательной организации: 

- Устав; 

- Образовательная программа; 

- Годовой план; 

- Протоколы педагогических советов; 

- Локальные акты; 

- Приказы ДОО. 
В соответствии с законом РФ «Об образовании» управление дошкольным 
учреждением осуществляется по принципу единоначалия и самоуправления. 
Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации и 



педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и 
ответственности каждого работника. 

 

В учреждении функционируют: 

 

 2 группы общеразвивающей направленности для детей раннего возраста 
2-3 года; /12 часового пребывания/;
 4 группы общеразвивающей направленности для детей младшего 
дошкольного возраста 3-4 года; /12 часового пребывания/;
 4 группы общеразвивающей направленности для детей среднего 
дошкольного возраста - 4-5 лет; /12 часового пребывания/;
 4 группы общеразвивающей направленности для детей старшего 
дошкольного возраста -5-6 лет; /12 часового пребывания/;
 4 группы общеразвивающей направленности для детей 

подготовительного к школе возраста - 6-7 лет; /12 часового пребывания/; 
 

 3 группы компенсирующей направленности (ОНР) для детей старшего 
дошкольного возраста - 5-6 лет, /12 часового пребывания/;

 2 группы компенсирующей направленности (ОНР) для детей 
подготовительной к школе возраста – 6-7 лет, / 12 часового пребывания/;


Основные виды услуг оказываемых 

в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 187» 
Бюджетные: 
Образовательные услуги: 
- музыкальные руководители 
Основное направление работы: формировать музыкально-ритмические 
способности у детей, учить чувствовать сильные доли в музыкальном 
произведении, развивать чувство эмоциональной раскованности; 
- инструктор по физической культуре 
Основное направление работы: формирование основ здорового образа жизни 
через физические упражнения, развитие элементарных представлений о 
строении и функциях человеческого тела, развитие у детей потребности в 
ежедневной двигательной активности и способности ее регулировать, 
развитие двигательных качеств детей через обучение основным движениям, 
формирование правильной осанки и сводов стопы; 
- воспитатели 
Основное _направление _работы: создание благоприятных условий для 
полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование 
основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и 
физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование 
предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 
дошкольника. 
Коррекционные: 
- учителя-логопеды 
 Основное направление работ ы. создание оптимальных условий длЯ 
физического, социально - личностного, познавательного и речевого развития 



детей с тяжелыми нарушениями речи; 
- педагог-психолог 
 Основное направление работ ы: психологическое сопровождение 
всестороннего гармоничного развития ребенка, обеспечение процесса 
развития ребенка, роста его творческого и нравственного потенциала, 
повышение уровня развития эмоционально — волевой, познавательной, 
коммуникативной сферы на основе изучения его индивидуальных 
способностей. 
Совместная работа с социальными институтами: 
- Взаимодействие с МКУ КНМЦ; 
- Взаимодействие с ГБУ «Центр диагностики и консультирования» 
Краснодарского края; 
- Взаимодействие с Муниципальным учреждением здравоохранения 
Детской поликлиникой № [3 города Краснодара; 
- Взаимодействие с МАОУ СОШ № 62; 
- Взаимодействие с музеями и театрами. 
 

Оценка кадрового обеспечения. 

 

Для реализации задач основной образовательной программы в ДОО 

сформирован педагогический коллектив с должным уровнем квалификации и 

творческого потенциала. 

 

Педагогический состав: 
Старший воспитатель – 2 

Воспитатели – 26 

Музыкальный руководитель – 3 

Инструктор по физической культуре - 2 

Педагог - психолог - 2 

Учитель - логопед – 1 

     

Административный состав: 
Заведующий – 1 

В дошкольном учреждении 9 педагогов имеют высшую квалификационную 

категорию, 2 педагогов имеют первую квалификационную категорию. 

В 2022 году педагоги ДОО приняли участие: 

- конкурс  «Воспитатель года 2022»в количестве 2 человек, 1 педагог стал 

лауреатом; 

-конкурс «Воспитатель года 2023»в количестве 2 человек; 

- конкурс молодых педагогических работников «Педагогические вёсны – 2023» 

и 2 педагога стали  победителями. 

   Все педагоги за отчетный период повысили свой профессиональный уровень, 

эффективно участвовали в работе методических объединений, знакомились с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. Весь комплекс 

мероприятий дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
 



Оценка материально-технической базы. 

 
В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО 
оборудованы помещения:  
− групповые помещения – 12; − 

кабинет заведующего – 1; − 
методический кабинет – 1;  
- кабинет педагога – психолога – 1; - 

кабинет учителя – логопеда – 1; − 

музыкальный зал – 1; − 

физкультурный зал – 1; − пищеблок 

– 1; − прачечная – 1; 

    - медицинский кабинет – 1; 

В 2023  году  в  учреждении  продолжилась  работа  по  пополнению  и  
расширению развивающей предметно-пространственной среды в соответствии 
с требованиями ФГОС дошкольного учреждения.  
Исходя из требований ФГОС, в дошкольном учреждении организована среда, 
обеспечивающая возможность педагогов эффективно развивать 

индивидуальность каждого ребенка. Мебель соответствует санитарным  
требованиям. 

 

В каждой группе организованы центры для образовательной и самостоятельной 
деятельности детей по всем областям. Созданы физкультурные уголки, которые 
наполнены атрибутами для  

упражнений, подобраны и оформлены карточки по использованию атрибутов 
для самостоятельной деятельности детей, карточки, содержащие информацию о 
безопасном обращении с различными атрибутами, с  

изображением различных видов спорта. Физкультурный зал оснащен 
необходимыми и достаточными атрибутами для  

проведения организованной образовательной деятельности и индивидуальной 
работы с детьми. 



При создании предметно-пространственной среды воспитатели учитывают 
возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
групповые комнаты, включающие игровые, познавательные центры.  

Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует 
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 
содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 
правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

Вывод: Учреждение функционирует стабильно, при полной 

укомплектованности кадрами и списочным составом детей в количестве 345 

человек.  

Финансирование из бюджета идет в основном на социально — защищенные 

статьи — заработную плату, коммунальные и договорные услуги, частично 

питание детей; родительские средства идут на развитие материально — 

технической базы, продукты питания. 
 
 
Заведующий                                                                     Т.Ю.Олейникова
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